8| Aktuelles

Unser Geschaftsjahr 2024

Die BKK Voralb bleibt fur viele Menschen ein verlasslicher Partner in Gesundheitsfragen -
das zeigt der erneute Zuwachs bei Versicherten und Mitgliedern im Jahr 2024. Doch trotz

dieser erfreulichen Entwicklung war das vergangene Jahr erneut finanziell herausfordernd:
Die BKK Voralb schlieBt 2024 mit einem Minus ab.

Auch 2024 war ein Jahr voller Heraus-
forderungen fiir die gesetzliche Kran-
kenversicherung — und damit auch fiir
die BKK Voralb. Zwar konnten wir ein
stabiles Wachstum bei Mitgliedern
(+1,4 Prozent) und Versicherten

(+1,2 Prozent) verzeichnen. Doch trotz
dieser positiven Entwicklung schlieBt
das Jahr mit einem Defizit von
3.186.724,11 Euro ab.

Zwar lagen die Zuweisungen aus dem
Gesundheitsfonds 2024 hoher: Diese
stiegen je Versicherten von 3.057,01
Euro im Jahr 2023 auf 3.185 Euro im
Jahr 2024 - ein Plus von 4,19 Prozent.
Die zwei Beitragssatzanpassungen
im Januar von 0,5 auf 1,4 Prozent so-
wie im Oktober auf 2,5 Prozent konn-
ten die Einnahmen aus dem
Zusatzbeitrag je Versicherten auf
394,51 Euro steigern. Insgesamt
lagen die Einnahmen damit bei
48.113.634 Euro, was einer Steigerung

Ausgaben infolge der desastrosen
gesundheitspolitischen Rahmenbe-
dingungen aufzufangen.

Besonders deutlich machten sich
2024 die Kostensteigerungen im Leis-
tungsbereich bemerkbar: Im Kran-
kenhausbereich stiegen die Ausgaben
fiir stationare Behandlungen und
Pflegepersonal um 8 Prozent je Versi-
cherten. Die ambulante arztliche Ver-
sorgung legte sogar um 16,47 Prozent
zu - auch als Folge kostspieliger
Reformgesetze unter Bundesgesund-
heitsminister Karl Lauterbach. Im
Arzneimittelbereich verzeichneten
wir eine Zunahme der Ausgaben um
15,2 Prozent je Versicherten. Insbe-
sondere personalisierte Therapien,
die medizinisch durchaus sinnvoll
sind, treiben die Kosten weiter nach
oben. Mit 48.106.266,78 Euro liber-
schritten die Leistungsausgaben 2024
die des Vorjahres um 10,7 Prozent je

Die Verwaltungskosten lagen mit
2.289.337,80 Euro um 4,7 Prozent
iber Plan. Grund hierfiir waren vor
allem gesetzlich geforderte Investi-
tionen in die Digitalisierung sowie
steigende Kosten fiir Sachmittel.

Trotz aller Konsolidierungsbemiihun-
gen fiihrte die angespannte Ausga-
bensituation zu einem negativen
Jahresergebnis. Die BKK FVoralb ist
mit diesem Defizit kein Einzelfall:
Der Fehlbetrag der gesetzlichen
Krankenversicherung insgesamt lag
2024 bei rund 6,8 Milliarden Euro.
Aufgrund des anhaltenden A
Uberschusses haben wir den
beitrag zum 1. Januar 20252
Prozent angehoben.

Einnahmen (€)

Zuweisungen aus dem Gesundheitsfonds

Mittel aus dem Zusatzbeitrag
Sonstige Einnahmen
Einnahmen gesamt

Ausgaben (€)

Arztliche Behandlung

Zahnarztliche Behandlung
ohne Zahnersatz

Zahnersatz

Arzneimittel

Hilfsmittel

Heilmittel
Krankenhausbehandlung
Krankengeld

Fahrkosten

Vorsorge- und Reha-Leistungen
Schutzimpfungen
FritherkennungsmaRnahmen

Schwangerschaft und Mutterschaft
ohne stationare Entbindung

Behandlungspflege und hausliche
Krankenpflege

Dialyse
Sonstige Leistungsausgaben

Leistungsausgaben insgesamt

Davon fiir Pravention

Weitere Ausgaben (€)

Verwaltungsausgaben
Sonstige Ausgaben

Ausgaben gesamt

Berichtsjahr:
2024

42.309.501,87
5.240.704,94
563.427,19
48.113.634,00

Berichtsjahr:
2024

9.006.970,08
2.702.491,12
575.600,92
8.888.468,65
1.888.228,19
2.014.467,71
13.909.316,03
2.912.374,67
1.043.511,87
901.447,56

585.104,24
611.657,34

279.081,41

1.371.134,79

260.745,51
1.155.666,69

48.106.266,78
1.895.903,58

Berichtsjahr:

2.289.337,80
904.753,53

51.300.358,11

Berichtsjahr: 2024
2024 je Versicherten

Berichtsjahr: 2024
je Versicherten
3.185,00

394,51

42,41

3.621,92

Vorjahr:
2023

7.641.705,23
2.524.390,36
543.878,56
7.620.887,87
1.700.963,03
1.749.565,53
12.721.240,30
2.815.461,25
933.787,36
861.971,41
481.166,36
506.524,94

261.258,94

1.258.083,98

272.745,55
1.043.544,59
42.937.175,26
1.705.257,49

172,34
68,11
3.861,82

Vermogen (€)

Betriebsmittel

Verwaltungsvermogen

Vermogen gesamt

Das Rechnungs-
ergebnis des
Jahres 2024

Berichtsjahr: 2024 je
Versicherten

678,03
203,44
43,33
669,11
142,14
151,65
1.047,07
219,24
78,55
67,86
44,05
46,04

21,01

103,22

19,63
87,00

3.621,37
142,72

Riicklagen

Vorjahr: 2023
je Versicherten

Berichtsjahr:

582,16
192,32
41,44
580,59
129,59
133,29
969,16
214,49
71,14
65,67
36,66
38,59

19,90

95,85

20,78
79,50

3.271,15
129,91

Verdnderungsrate
gegeniiber dem
Vorjahr in Prozent

Berichtsjahr: 2024

2024 je Versicherten

-2.605.846,19

0,00

183.542,54
-2.422.303,65

Verdffentlichung der Hohe der Vorstandsvergiitung einschlieBlich aller Nebenleistungen und samtlicher
Versorgungsregelungen gem. § 35a Absatz 6 Satz 2 SGB IV (Jahresbetrage 2024)

-196,16
0,00
13,82
-182,35

Versicherten — von 3.271,15 Euro auf
3.621,37 Euro.

um 14,4 Prozent entspricht. Dennoch
reichten diese Einnahmen nicht aus,
um die dynamisch steigenden

Im Vorjahr gezahlte
Verglitungen

Gesamt-
verglitung

\lersorgungsregelungen Sonstige Vergiitungs-

bestandteile

Weitere Regelungen

Ubergangs-
regelungen nach
dem Ausscheiden

weitere
Verglitungs-
bestandteile

Zuschuss zur
privaten
Versorgung

Zusatz-
versorgung/
Betriebs-

Variable
Bestandteile

Grundver-
glitung

¥ Bezeichnung Funktion
W der BKK/

des Ver-

Dienstwagen
auch zur
privaten

Regelungen fiir
den Fall der Amtsent-
hebung/-entbindung

bandes renten Nutzung (u. a. private aus dem Amt bzw. bei Fusionen
Unfallversi-
cherung)
gezahlter gezahlter jahrlich jahrlich geldwerter jahrlich Héhe/Laufzeit Héhe/Laufzeit einer
Jahresbetrag | Jahresbetrag | aufzuwenden- | aufzuwenden- | Vorteil ent- | aufzuwenden- _ Abfindung/eines
il 3 4 der Betrag der Betrag | sprechend der | der Betrag Ubergangsgeldes bzw.
; i . X " . ' N, steuer- rechtl. Weiterzahlung der
I £ B 8 e . 1%- Regelung Vergiitung/
b o 1 : \ " { Weiterbeschaftigung
: : GKV Vorstands- 262.000,00 € 47.856,00 € Regelungen werden | 309.856,00 €
I e i i 7 - ¥ Spitzen- vorsitzende im Einzelfall getroffen
f 4 : * z L verband
3 . E - GKV Stellv. 127.000,00 € 34.889,00 € Regelungen werden 161.889,00 €
+ r 4 : - = Spitzen- Vorstands- im Einzelfall getroffen
5 = 7 A verband vorsitzender
" ) bis 30.06.2024
GKV Stellv. 127.000,00 € 14.940,00 € Regelungen werden 141.940,00 €
A a - | Spitzen- Vorstands- im Einzelfall getroffen
'i "o o ! 1 g = B I verband vorsitzender
d e 3 [ g bis 01.07.2024
GKV Vorstands- 125.000,00 € 14.633,00 € Regelungen werden 139.633,00 €
I . Spitzen- mitglied im Einzelfall getroffen
~ verband
w
2 -l e o : - H BKK Landes- Vorstandin 180.000,00 € | 45.000,00 € 18.225,00 € 9.282,00 € 631,36 € Weiterbeschafti- Amtsenthebung: keine 253.138,36 €
n 14 | =T . b . X : i verband Siid gungals leitende éﬂgﬁ:ﬁmﬂﬂ%zgzmé
S i ﬁ A ” 'y ) B S Angestellte einer angemessenen
o - "T " . 1 H Losung

Max. 6 Monate. Je
Monat 1/12 Jahresgehalt.
Entfallt bei Aufnahme
neuer Beschaftigung

Max. 6 Monate.
Je Monat 1/12 Jahresge-
halt. Entfallt bei Aufnahme
neuer Beschaftigung

Vorstand 118.418,00 €

11.479,00 €

Py S 45 \ i : ' BKK Voralb 7.812,95 € 10.816,44 € | 471,59€ 151.997,98 €
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