
Nach wie vor hat die Pandemie Ein­
fluss auf das Krankenkassengesche­
hen, da Schutzmaßnahmen weiter­
hin finanziert werden müssen und 
viele medizinische Leistungen, die im 
Jahr 2020 nicht wahrgenommen 
wurden, in 2021 zu Buche schlugen. 
Wir freuen uns jedoch, dass unsere 
Versicherten insbesondere Früh­
erkennungsmaßnahmen wieder ver­
stärkt nachfragen und wir uns im 
Bereich Prävention und betriebliches 
Gesundheitsmanagement endlich 
wieder wie gewohnt engagieren 
konnten. Es fanden Aktionstage in 
den Trägerunternehmen statt, und 

Unser  
Geschäftsjahr  
2021
Die Bilanz der BKK Voralb zeigt, wie gut wir auch 2021 gewirtschaftet haben. 
Dass unser Geschäftsjahr dennoch mit einem Ausgabenüberschuss abschließt, 
haben wir einer politisch verordneten Vermögensabschmelzung zu verdanken, 
von der jede gesetzliche Krankenkasse betroffen ist.

auch unsere „PräFit“- und Sonder­
wochen in Bad Wörishofen durften 
wir wieder anbieten. 

Kostensteigerungen sind vor allem in 
den Bereichen Heilmittel (+ 20 Pro­
zent), Vorsorge- und Reha-Leistun­
gen (+ 21 Prozent), Zahnersatz (+ 15 
Prozent) und ärztliche Behandlung  
(+ 10 Prozent) zu verzeichnen. Der 
größte Ausgabenposten liegt erwar­
tungsgemäß bei den Krankenhaus­
behandlungen mit über 11 Millionen 
Euro. Die BKK Voralb hatte diese 
Entwicklungen im Blick und konnte 
darauf reagieren. Eine inakzeptable 

2021: Wir freuen uns  über ein stabiles Wachstum und  heißen unsere neuen Mitglieder herzlich willkommen! 

Maßnahme war jedoch die gesetzlich 
verordnete Vermögensabschmel- 
zung, die wir in den „sonstigen 
Ausgaben“ ausweisen. Von 5,1 Milli­
onen Euro gehen allein 4,5 Millionen 
auf das „Konto“ des Gesetzgebers. 
Wir widmen diesem brisanten Thema 
einen eigenen Artikel auf den Seiten 
8 und 9. 

Erfreulich ist, dass die BKK Voralb 
trotz anhaltend niedriger Zinsen im 
Jahr 2021 Zinseinnahmen in Höhe 
von 95.000 Euro erzielen konnte. 

Einnahmen (€) Berichtsjahr:
2021

Berichtsjahr: 2021 
je Versicherten

Zuweisungen aus dem Gesundheitsfonds 38.116.450,00 2.986,25
Mittel aus dem Zusatzbeitrag 1.297.754,25 101,67
Sonstige Einnahmen 614.854,55 48,17
Einnahmen gesamt 40.029.058,80 3.136,09

Ausgaben (€) Berichtsjahr:
2021

Vorjahr: 
2020

Berichtsjahr: 2021 je 
Versicherten

Vorjahr: 2020 
je Versicherten

Veränderungsrate 
gegenüber dem  

Vorjahr in Prozent

Ärztliche Behandlung 7.743.668,61 6.932.799,57 606,68 551,36 10,03
Zahnärztliche Behandlung  
ohne Zahnersatz 2.304.498,22 2.075.886,54 180,55 165,09 9,36

Zahnersatz 515.584,85 439.824,18 40,39 34,98 15,47
Arzneimittel 6.859.511,57 6.336.226,06 537,41 503,91 6,65
Hilfsmittel 1.540.647,94 1.458.436,63 120,70 115,99 4,06
Heilmittel 1.518.847,49 1.241.525,24 118,99 98,74 20,51
Krankenhausbehandlung 11.194.181,04 10.556.045,36 877,01 839,51 4,47
Krankengeld 2.214.216,16 2.253.582,87 173,47 179,23 -3,21
Fahrkosten 983.241,20 794.248,48 77,03 63,17 21,94
Vorsorge- und Reha-Leistungen 753.711,38 614.076,81 59,05 48,84 20,90
Schutzimpfungen 360.879,89 327.077,06 28,27 26,01 8,69
Früherkennungsmaßnahmen 509.205,25 442.766,61 39,89 35,21 13,29
Schwangerschaft und Mutterschaft  
ohne stationäre Entbindung 310.014,58 296.208,39 24,29 23,56 3,10

Behandlungspflege und häusliche 
Krankenpflege 714.479,49 651.904,57 55,98 51,85 7,97

Dialyse 262.404,04 287.783,67 20,56 22,89 -10,18
sonstige Leistungsausgaben 864.366,78 775.891,67 67,74 61,70 9,79

Leistungsausgaben insgesamt 38.649.458,49 35.484.283,71 3.028,01 2.822,04 7,30

davon für Prävention 1.334.689,45 1.146.694,23 104,57 91,20 14,66

Vermögen (€) Berichtsjahr:
2021

Berichtsjahr: 2021 
je Versicherten

Betriebsmittel 2.793.455,87 218,85
Rücklagen 1.927.500,00 151,01
Verwaltungsvermögen 14.836,01 1,16
Vermögen gesamt 4.735.791,88 371,02

Weitere Ausgaben (€) Berichtsjahr:
2021

Berichtsjahr: 2021 
je Versicherten

Verwaltungsausgaben 1.823.136,31 142,83

Sonstige Ausgaben 5.140.054,43 402,70
Ausgaben gesamt 45.612.649,23 3.573,54

Das Rechnungs- 
ergebnis des  
Jahres 2021

Veröffentlichung der Höhe der Vorstandsvergütung einschließlich aller Nebenleistungen und sämtlicher 
Versorgungsregelungen gem. § 35a Absatz 6 Satz 2 SGB IV (Jahresbeträge 2021)

Im Vorjahr gezahlte  
Vergütungen

Versorgungsregelungen Sonstige Vergütungs- 
bestandteile

Weitere Regelungen Gesamt
vergütung

Bezeichnung 
der BKK/  
des Ver­
bandes

Funktion Grundver­
gütung

Variable  
Bestandteile

Zusatz­
versorgung/ 

Betriebsrenten

Zuschuss zur 
privaten  

Versorgung

Dienstwagen  
auch zur  
privaten  
Nutzung

weitere 
Vergütungs­
bestandteile 
(u. a. private 
Unfallversi­
cherung)

Übergangs- 
regelungen nach 

dem Aus- 
scheiden aus 

dem Amt

Regelungen für  
den Fall der Amts­
enthebung / -ent­
bindung bzw. bei 

Fusionen

gezahlter 
Betrag

gezahlter 
Betrag

jährlich 
aufzuwenden­

der Betrag

jährlich 
aufzuwenden­

der Betrag

geldwerter 
Vorteil ent- 
sprechend 
der steuer- 
rechtl. 1%- 
Regelung

jährlich 
aufzuwenden-

der Betrag

Höhe / Laufzeit Höhe / Laufzeit einer 
Abfindung / eines 
Übergangsgeldes 

bzw. Weiterzahlung 
der Vergütung /  

Weiterbeschäftigung

GKV  
Spitzen­
verband

Vorstands­
vorsitzende

262.000 € — 49.260 € — — — — Regelungen werden 
im Einzelfall  

getroffen

311.260 €

GKV  
Spitzen­
verband

Stellv. 
Vorstands­

vorsitzender

254.000 € — 71.952 € — — — — Regelungen werden 
im Einzelfall  

getroffen

325.952 €

GKV  
Spitzen­
verband

Vorstands­
mitglied

250.000 € — 29.763 € — — — — Regelungen werden 
im Einzelfall  

getroffen

279.763 €

BKK Landes­
verband Süd

Vorständin 160.000 € 40.000 € 16.200 € — Ja,  
6.739,07 €

541,04 € Weiterbeschäf­
tigung als leiten­
de Angestellte

Amtsenthebung: keine
Amtsentbindung/

Fusion: Einvernehmliche 
Regelung einer ange­

messenen Lösung

223.480,11 €

BKK Voralb Vorstand 112.480 € 11.200 € 7.392 € — 10.849,92 € 455,62 € Max. 6 Monate. Je  
Monat 1/12 Jahresgehalt. 

Entfällt bei Aufnahme 
neuer Beschäftigung

Max. 6 Monate.  
Je Monat 1/12 Jahresgehalt. 
Entfällt bei Aufnahme neuer 

Beschäftigung

142.377,54 €
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